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Крещенская традиция
На фото: результат ретрофита КРУ 6кВ блока ст.№9  (слева направо): 
А. ЛИФАНОВ, В. ТРУБЧАНИН, А. БУХАТКИН

Древнейший христианский праздник Крещения Господня или Богоявления 
верующие встретили, окунувшись в купель.

Молдавская ГРЭС – самый мощный энер-
гообъект Приднестровья, функционирование 
которого оказывает существенное влияние на 
экономику и энергобаланс сопредельных госу-
дарств. Минувший год для крупнейшего пред-
приятия стал богатым на различные события. 
Благодаря отличной координации и слаженной 
работе наши люди достойно справились со все-
ми вызовами времени. Сегодня электростанция 
традиционно спокойно и надёжно выполняет 
свою задачу по обеспечению потребителей те-
плом и светом. Наряду со стабильным ростом 
производственных показателей, реализован об-
ширный комплекс ремонтных проектов. 

Наши сотрудники добились высоких резуль-
татов в творчестве, став победителями между-
народного конкурса Группы компаний «Интер 
РАО», а также стали активными участниками 
общественной жизни республики.  

Высокая активность сотрудников в вопросах 
сохранения здоровья помогла скорейшим об-
разом достигнуть коллективного иммунитета 
от Сovid-19. Чтобы уменьшить вероятность обо-
стрения эпидемиологической ситуации, важно 
не только сохранить, но и укрепить защитный 
барьер. Напоминаем вам про возможность вак-
цинации и ревакцинации по месту работы, и 
приглашаем во врачебно-фельдшерский здра-
впункт.

Все мы прекрасно осознаём, что только от 
энергетиков зависит то, каким станет предпри-
ятие в будущем. Ведь электростанция – это не 
просто набор оборудования и машин. В первую 
очередь – это прекрасный трудовой коллектив, 
который имеет полное право гордиться принад-
лежностью к такой важной и востребованной 
профессии – энергетик. 

Искренне желаем сохранить бодрое на-
строение на весь год. Крепкого здоровья 

вам и вашим близким!

19 января, после завершения праздничной службы, на-
стоятель Днестровской церкви Святых Равноапостольных 
Кирилла и Мефодия иерей отец Василий совершил тра-
диционный чин водоосвящения водоёма. 

Солнечная погода и крещенский мороз придали собы-
тию торжественную атмосферу. Закалённые горожане 
и энергетики охотно приобщались к старинному право-
славному обряду. Из иордани выныривали бодрые и до-
вольные работники предприятия (на фото).

Госадминистрация Днестровска и руководства Молдав-
ской ГРЭС лучшим образом организовали условия для 
всех пожелавших отпраздновать один из главных христи-
анских праздников. Для всех желающих были созданы 
комфортные условия, - купель, оснащённая прочными 
деревянными перилами. В непосредственной близости 
от неё к услугам желающих предоставлены раздевалки и 
вешалки. 

Специальным рейсом была организована доставка при-
хожан городского храма к месту купания и обратно.

На берегу работала полевая кухня, где люди с удоволь-
ствием угощались ароматной замой и горячим чаем.

Безопасность мероприятия, организованного при со-
блюдении антиковидных мер, обеспечивали представите-
ли городских служб экстренного реагирования и Дирек-
ции по безопасности Молдавской ГРЭС. 

Оксана ГРИГОРЕНКО
Фото Аревик КАРАПЕТЯН
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Работа на результат

ПРОФЕССИОНАЛЫ

В этом номере завершаем серию публикаций о сотрудниках, которые в 2021 году представляли наш 
трудовой коллектив на станционной Доске почёта. В новом году - новые герои.

Новое поколение продолжает трудовые традиции энергетиков Молдавской ГРЭС. Дмитрий 
ГОРБАНЁВ с 17 декабря назначен начальником цеха тепловой автоматики и измерений. 

Трудовой стаж перспективного сотрудника в структуре 
Молдавской ГРЭС составляет 17 лет. Все эти годы инже-
нер трудится в ЦТАИ. Да и вся его судьба крепко связана 
с энергетикой.

Дмитрий родился в 1985 году в Днестровске. Братья Сер-
гей и Дима ГОРБАНЁВЫ всегда гордились родителями 
энергетиками. При выборе профессии оба последовали 
примеру отца и матери. На Днестровской электростанции 
Владимир Дмитриевич – работал главным инженером в 
строительном управлении, а Зинаида Ивановна труди-
лась инженером в отделе по комплектации оборудования 
и материалов.

В 2005 году Дмитрий принят в штат Молдавской ГРЭС 
электрослесарем 2 разряда. Его первое рабочее место 
было в бригаде общестанционной автоматики. Затем 
парень перешёл на вахту дежурным электрослесарем. В 
2006 году за серьёзный настрой и успехи в работе Дми-
трий получил повышение до инженера-электроника 
участка АСУ-ТП. Заочно он закончил Одесский нацио-
нальный политехнический университет по специальности 
«Компьютерные информационные системы и сети», по-
лучив квалификацию «Инженер-электроник». В 2009-м 
технически грамотный сотрудник повысил компетенции 
до уровня руководителя участка на 5 очереди. Карьера 
продолжилась повышением в должности до заместителя 
начальника цеха.

На этой позиции ГОРБАНЁВ 10 лет в режиме нон-стоп 
включен в обеспечение работы одного из основных цехов 
предприятия, где первостепенной задачей персонала яв-
ляется модернизация оборудования.

Функционал заместителя начальника состоял из ор-
ганизации проектирования, внедрения, реконструкции, 
эксплуатации, технического обслуживания и ремонта 
оборудования АСУ-ТП, включая разработку плановой, 
организационной и отчётной ремонтной документации в 
соответствии с требованиями НТД.  

В условиях непрерывного внедрения современных тех-
нологий и обновления оборудования электростанции 
отдельный и значимый пласт работы – ведение проек-
тов «под ключ». Он в буквальном смысле «сроднился» с 
каждым заданием, держа в голове все детали. Начиная со 
стадии составления технического задания, продолжая ра-
ботой с подрядными организациями, производством пу-
сконаладочных работ, завершая разработкой регламента 
эксплуатации и технического обслуживания для персона-
ла. 

Лучшие силы и умы под руководством ВЕСЕЛОВА за-
действованы в реализации порядка двух десятков круп-
ных инвестпроектов. В этот период с участием ГОРБА-
НЁВА проведено обновление на блочном оборудовании: 
АСУ-ТП энергоблоков (АСУ-ТП котлоагрегатов, паровых 
и газовых турбин, САУМ энергоблоков);  и общестанци-
онном оборудовании (АСУ-ТП химводоочистки; модер-

низирована система сбора и обработки технологической 
информации (автоматизированный расчёт ТЭП электро-
станции, автоматизированный анализ работы вахтенного 
персонала, автоматизированный анализ надёжности и 
экономичности энергоблоков); проведена реконструк-
ция АСУ-ТП газораспределительного пункта, систем учё-
та выработки и отпуска тепловой энергии, систем учёта 
твёрдого и жидкого топлива.  

Среди наиболее значимых проектов: системы контроля 
и управления энергоблоков №№ 9, 10, 11, 12; системы ав-
томатического регулирования паровых турбин №№ 9, 10, 
11, 12; система автоматического управления и регулирова-
ния газовых турбин ГТУ-1, ГТУ-2; реконструкция системы 
растопочных защит и блокировок взрывобезопасности с 
оснащением горелок защитно-запальными устройствами 
котлоагрегата ТП-100А энергоблока №7; создание систе-
мы оптимального распределения нагрузки электростан-
ции между энергоблоками; реконструкция технологиче-
ской сети ЗАО «Молдавская ГРЭС»; разработка системы 
сбора и обработки технологической информации АСУ-ТП 
электростанции.

Одним из последних проектов стала масштабная рекон-
струкция ХВО. Оборудование системы водоподготовки, а 
именно участки предочистки, химводоочистки, конден-
сатоочистки, системы регенерации фильтров раствором 
кислоты или щелочи были оснащены АСУ-ТП на базе 
ПТК Mitsubishi Electric iQ-R. Что привело к значительно-
му увеличению эксплуатационного ресурса оборудования 
и эффективности производства.

Проект за проектом Дмитрий ГОРБАНЁВ эффективно 
«прокачивал» ценные навыки. После завершения оче-
редной реконструкции, его мозг продолжал работать в 
хорошо изученном направлении, подбирая новые спосо-
бы усовершенствования техпроцессов. 

Вместе со знаниями в узкоспециализированной сфере, 
он получил и управленческий опыт, планируя деятель-
ность цеха в части ведения бюджетных и инвестиционных 
средств; освоил принципы организации трудового режи-
ма персонала.

Состояться в новой области развития ему помогли 
сведущие наставники: А.В. ПОПОВ, К.И. ПОПОВ, В.Н. 
ЩЕКОЛДИН, Л.А. ВЕСЕЛОВ, Л.М. ПОГОЖИЙ, В.Ф. 
КОВАЛЕНКО, В.М. ШИЛОНОСОВ. На своём примере 
профессионалы показали, как найти такую точку прило-
жения своих сил, которая максимально положительным 
образом скажется на результате. 

Многое дали ГОРБАНЁВУ для развития в професси-
ональном плане московские и питерские курсы повы-
шения квалификации по темам: «Комплексная защита 
объектов техсредствами пожарной сигнализации»; «Со-
временные технологии связи для специалистов ИТ и АСУ-
ТП»; «Тайм-менеджмент» и «Разрешение конфликтных 
ситуаций в коллективе» и др. 

Зрелые взгляды и взвешенные решения в вопросах ре-
конструкции АСУ-ТП Дмитрия поощрены руководством 
компании. За трудовые успехи ГОРБАНЁВ награждён 
всеми знаками отличия в труде ЗАО «Молдавская ГРЭС» 
и ПАО «Интер РАО». Ему присвоены звания «Лучший 
специалист» и «Лучший энергетик». В числе лучших он 
занесён на «Доску почёта». 

Словесный портрет героя публикации оказался бы не-
полным без упоминания его личных качеств. Например, 
неравнодушия к проблемам других. Так, с 2015 года он 
вместе с Сергеем КОРЗУНОМ занимаются организацией 
благотворительной помощи от работников станции детям 
интерната в с. Глиное. 

Шумной компании он предпочитает рыбалку и само-
стоятельно осваивает игру на гитаре. Выше собственных 
интересов ГОРБАНЁВ ставит семейные ценности. В жиз-
ни спокойный неконфликтный человек легко ладит с 
людьми. Он любит все делать основательно и на перспек-
тиву: ведь в ЦТАИ принято работать на результат. Рассуж-
дая о преемственности поколений Дмитрий рассказыва-
ет: «Наши сотрудники работают добросовестно, что 
называется, как для себя. Порой бывает, что систему 
монтировал отец, а работает с ней сын. Значит, изна-
чально качество на высоте. И тому и другому есть чем 
гордиться». 

Желаем новому руководителю благополучного труда 
ради развития Молдавской ГРЭС. Все предпосылки для 
этого у Дмитрия есть.

Оксана ГРИГОРЕНКО

Николай СЕРБЕНЮК – свой человек в котельном ре-
монтном цехе. Слесарь по ремонту оборудования ко-
тельных и пылеприготовительных цехов 6 разряда 
знает оборудование как свои пять пальцев и приложил 
немало усилий, чтобы обеспечить его надёжную рабо-
ту. 

От действий немногословного и сдержанного по сво-
ей натуре энергетика исходит спокойствие и уверен-
ность. И чем бы не занимался опытный ремонтник –
ремонтом багерных, шламовых насосов, шнеков или 
систем гидрозолоудаления, всё у него получается хоро-
шо. К результатам его труда проникаешься уважением. 

На станции он трудится с той поры, как отслужил в 
армии. В общей сложности более 30 лет. По отзывам 
цехового руководства, Николай СЕРБЕНЮК качествен-
но выполняет любые виды работ, обладает глубокими 

профессиональными знаниями. Когда появилась воз-
можность профессионального роста, освоил смежные 
профессии газорезчика и стропальщика.

Компетентного в решении производственных вопро-
сов работника из бригады по ремонту багерных насо-
сов, шламовых насосов, шнеков непрерывного шлако-
удаления и системы гидрозолоудаления не без веских 
оснований назначили бригадиром. Со всей серьёзно-
стью наставник относится к молодёжи, не жалеет сил и 
терпения при обучении основам устройства котельного 
оборудования и ремонтных дел.

За профессионализм, трудолюбие, наставничество 
молодых специалистов Николай СЕРБЕНЮК был 
отмечен: Почётными грамотами ЗАО «Молдавская 
ГРЭС» и ПАО «Интер РАО»; поощрён как «Лучший по 
профессии».

Опыт берёт своё
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В электроцехе

Лучший энергетик 
БУДУЩЕЕ ЗА МОЛОДЁЖЬЮ

По итогам 2021 года за образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижение высоких показателей в производственной деятельности, а также в 
связи с профессиональным праздником – Днём энергетика, Александр ШЕВЧУК удостоен звания «Лучший энергетик ЗАО «Молдавская ГРЭС». Признание 
Александра состоявшимся профессионалом - это заслуженная награда. 

В целом его трудовой стаж составляет по-
рядка двух десятков лет. В 2018-м году 
сотрудник получил повышение, вступив в 
должность начальника участка по эксплу-
атации, ремонту и обслуживанию техни-
ческих средств АСУ-ТП I-IV очереди. Без 
сомнений за внешней скромностью Алек-
сандра стоит опыт и знание производства. 
Сотрудник прошёл все производственные 
ступени, какие должен пройти энергетик. 
И где бы он не работал – в составе ре-
монтного, оперативного или администра-
тивно-технического персонала - в любой 
должности он соответствует своей компе-
тенции. 

Пожалуй, нет ничего удивительного, что 
первый рабочий опыт студент Днестров-
ского техникума энергетики и компьютер-
ных технологий, обучавшийся по специ-
альности «информационные технологии», 
получил в ремонтно-строительном цехе 
электростанции. Молодёжь всегда ценит 
возможность иметь собственные деньги на 
карманные расходы, а отдел кадров элек-
тростанции как раз практиковал набор 
студентов на период летних каникул. В 
ремонтно-механическом цехе слесарь ос-
воил основы слесарных, столярных работ, 
сварку. Да и сейчас он считает эти навыки 
чрезвычайно полезными в решении быто-
вых дел. 

Параллельно парень получил высшее 
образование в Тираспольской Междуна-
родной академии управления персоналом. 

Затем в биографии Александра был пери-
од работы дежурным электрослесарем уже 
в ЦТАИ. 

В 2008-м инженер-электроник совер-
шил зарубежную командировку в Иран. 
Исполняя обязанности начальника смены 
ЦТАИ на Бушерской АЭС, ему удалось на-
копить богатый профессиональный опыт. 
В 2011 году А. ШЕВЧУК вернулся в АСУ-
ТП ЦТАИ Молдавской ГРЭС.

На текущей позиции Александр отвеча-
ет за организацию работ по технической 
эксплуатации, ремонту, наладке обору-
дования; бесперебойную работу систем 
АСУ-ТП; за принятие мер для оператив-
ного устранения неисправностей, отказов 
закреплённого оборудования. Александр 
принимает активное участие во внедре-
нии, приёмке и освоении вновь вводимых 
в эксплуатацию систем АСУ-ТП.  Он ведёт 

контроль за соблюдением норм и правил 
охраны труда и пожарной безопасности, 
включая составление необходимой доку-
ментации.

Наряду с контролем качества и сроков 
выполнения работ по техническому обслу-
живанию, соблюдения режимов и условий 
эксплуатации оборудования, отдельная 
функция группы инженеров-электрони-
ков – это внедрение новых автоматизиро-
ванных систем управления. В этом году, к 
примеру, выполнена реконструкция Авто-
матизированной Системы Вибрационно-
го контроля и Механических величин на 
энергоблоках ст.№9, 10 с полной заменой 
оборудования «ЛМЗ-97.03. С» на оборудо-
вание «Вибробит-300».

Александр считает, что ему повезло с 
работой. Дело в том, что в ЦТАИ хоро-
шо развита система наставничества. Он 
благодарен судьбе, что под руководством 
начальника цеха Леонида ВЕСЕЛОВА и 
заместителя начальника цеха Дмитрия 
ГОРБАНЁВА ему удалось усвоить ценные 
уроки.

Сегодня Александр в том моменте, ко-
торый называют стадией полного соот-
ветствия возраста человека и жизненного 
опыта. Он полон устремлений и, соответ-
ственно, сил их реализовать. Добавьте к 
этому последовательность в достижении 
цели, прирождённую тактичность и уме-
ние работать в команде.

Оксана ГРИГОРЕНКО

Контроль изоляции электрооборудования, в том числе дви-
гателей, трансформаторов, токопроводов, генераторов вы-
полняет бригада высоковольтных испытаний и измерений 
электрооборудования до и выше 1000 В котельного, тур-
бинного цехов и открытых распределительных устройств 
в действующих электроустановках напряжением 330 кВ и 
выше №18 электротехнической лаборатории. 

В коллективе под руководством мастера Александра 
ЛИПСКОГО работает высококвалифициррованный пер-
сонал: инженеры по ремонту и обслуживанию Евгений 
ШВЕЦ и Андрей УРЫТА, электромонтёры по испытаниям 
и измерениям Ирина ЯКУШЕВА (на фото), Григорий ВА-
СИЛЬЕВ и Николай ТИМОФЕЕВ. Объёмы выполняемых 

сотрудниками работ впечатляют, ведь они охватывают всё 
электрооборудование станции - от генератора до каждой 
розетки и отвёртки.

Высоковольтные испытания – не только нужное, но и 
опасное дело. Испытательное напряжение порой состав-
ляет десятки киловольт, и права на ошибку персонал не 
имеет. Весь персонал бригады, допущенный к работе, под-
держивает высокий уровень квалификации, отлично знает 
правила МПОТ, ПТЭ, правила и меры противопожарной 
безопасности. 

Суть их работы состоит в том, чтобы после проведения 
испытаний и диагностики электрооборудования на основа-
нии полученных результатов, вынести заключение о при-
годности к эксплуатации или дать рекомендации по устра-
нению выявленных дефектов, либо констатировать факт 
непригодности оборудования к эксплуатации.

Основные работы ведутся на территории Молдавской 
ГРЭС. Машина с корпусом светлого цвета передвижной 
лаборатории ЛВИ отправляется на любой участок элек-
трохозяйства, где необходимо провести высоковольтные 
испытания или необходима диагностика электрического 
оборудования. 

Также в мастерских бригады высоковольтных испытаний 
и измерений электроцеха размещена компактная 
стационарная лаборатория. Она создана для испытания 
повышенным напряжением средств индивидуальной 
защиты, электроинструмента, электрических проводов 
и кабелей, определения диэлектрических параметров 
трансформаторного масла, измерения сопротивления и 
токов проводимости разрядников и ОПН до 35 кВ. Данные 
испытаний и измерений дадут основания для продления 
срока службы электрического оборудования и безопасной 
эксплуатации средств индивидуальной защиты.

Основная задача испытателей – нормальная работа электрооборудования обширного электрохозяйства 
Молдавской ГРЭС и обеспечение электробезопасности при производстве работ.
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ТАТЬЯНИН ДЕНЬ

Имя словно талисман

МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛА

Хобби с «бархатным» звучанием
Сегодняшний гость номера органичен во всём: в работе и в творчестве. Важнейшей ценностью Александра ШЕВЧЕНКО стала способность самовыражаться 
посредством своих дел. На заре 90-х Александр выступает в полном блеске профессиональных и творческих достоинств. Тёплая ностальгия по прошлому 
продолжилась необычным увлечением – конструированием винтажных микрофонов.

Общий трудовой стаж нашего 
сотрудника в структуре предпри-
ятия исчисляется с 1984 года. 
Сперва он был дефектоскопистом 
в лаборатории металлов, затем 
в 1990 году перешёл в цех связи. 
Впрочем, и сейчас электромонтёр 
линейных сооружений телефон-
ной связи и радиофикации 6 раз-
ряда занят привычной работой 
в отделе кабельной инфраструк-
туры управления информацион-
ных и телекоммуникационных 
технологий. 

РОЖДЕНИЕ «ТЕХНАРЯ»
Пристрастие к радиотехнике 
Александр открыл в себе ещё в 
школьные годы. Дом пионеров, 
словно магнитом, притяги-
вал днестровскую молодёжь. А 
радиотехнический кружок тогда 
был одним из самых популяр-
ных пацанских увлечений. И, 
конечно, «лабораторки» на 
уроках физики, организован-
ные ради определения скорости 
звука, сыграли свою роль в 
зарождении нового «технаря».

НА ВОЛНЕ ИНТЕРЕСА И 
ТВОРЧЕСТВА
В начале 90-х знания радио-
техники Александра пришлись 

весьма кстати. Старший электро-
механик застал начальный этап 
создания радиоузла городского 
узла связи. Тогда он занимался 
организацией трансляции радио-
передач по местной радиосети, 
обеспечивая техническое обслу-
живание оборудования. 

Стоит отметить, радио было 
самым доступным СМИ. Приём-
ники либо транзисторы имелись 
практически в каждом доме. 
Линейная радиосеть изначаль-
но транслировала исключитель-
но столичную радиостанцию 
«Маяк». В период создания ПМР 
выросла необходимость опера-
тивного информирования насе-
ления. В 1991 году на основании 
постановления Президиума ВС 
ПМССР было сформировано 
«Радио Приднестровья». Тогда 
же созданы корреспондентские 
пункты во всех городах и районах 
республики. Это была первая и 
единственная станция в респу-
блике, вещавшая на трёх языках: 
русском, молдавском и украин-
ском.

В помещении радиоузла при 
фоновом шуме работающего обо-
рудования работники радиоузла 
«наговаривали» объявления бы-
тового и социального характера. 

В «полевых» условиях качество 
информации страдало, требова-
лось улучшить обстановку. Во 
многом с подачи ШЕВЧЕНКО из 
подручных средств была оснаще-
на студийная комната. По началу 
студия была заполнена прими-
тивным звукозаписывающим 
оборудованием: магнитофоном, 
колонками, наушниками, микро-
фонами, микшерским пультом и 
т.д. Позднее техническое осна-
щение значительно улучшилось. 
Расширился диапазон радиове-
щания, включая территории на-
селённых пунктов Незавертай-
ловка, Первомайск и Слободзея.  

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ
В поселковой радиостудии кипе-
ла жизнь: создавались полноцен-
ные тематические программы; 
проходили жаркие предвыбор-
ные политические дебаты. Пря-
мые эфиры в студии собирали 
много гостей. Со временем мест-
ное радио выросло в полно-
ценное СМИ с собственным 
штатом технических и твор-
ческих работников. Наря-
ду с прямыми должност-
ными обязанностями 
ШЕВЧЕНКО был задей-
ствован в качестве дик-
тора.  

Мужчина, наделённый 
музыкальным слухом, в 
стремлении довести музы-
кальное оформление про-
граммы до идеала, пропадал в 
студии днями и ночами. «Я рад 
и горд, что с истоков работал 
в сфере радиовещания, застал 
смену стандартов звукового ве-
щания с аналогового на цифро-
вое», - сказал ШЕВЧЕНКО. 

Затем случилось его творче-
ское сотрудничество с ДК «Энер-
гетик». С радиоволн приятный 
баритон Александра перекочевал 
на сцену, где он запомнился дне-
стровчанам ведущим концерт-
ных программ. 

ПОИСК «БАРХАТНОГО» 
ЗВУЧАНИЯ 
После закрытия радиоузла ШЕВ-
ЧЕНКО сохранил связь с творче-
ством. Отработав оператором на 
телеграфе, он торопился за мик-
шерский пульт в студию «Шанс», 
разместившуюся под сводами 
ДДЮЦ. Он вспоминает, как при 
подготовке к очередному празд-
ничному мероприятию вышел 
из строя последний микрофон. 
«Времени оставалось в обрез, а 
писать не на что. Выручил не-
нужный микрофон, подаренный 
знакомым», - делится Александр. 
Нашим «самоделкиным» прибор 
был разобран до винтика и усо-
вершенствован, исходя из соб-
ственных соображений. Концерт 
прошёл на «ура».

Тем временем Александра 
по-настоящему увлекло создание 
ленточных микрофонов. Сам он 

п р и з н а -
ё т с я : 

«Истоки увлечения – произ-
водственная необходимость. 
Тут, как говорится, влюблён 
по собственному желанию. При 
остром дефиците специализи-
рованной акустический техни-
ки самодельный микрофон был 
практически единственным 
способом улучшить студийный 
процесс звукозаписи». 

В музыкальной среде быту-
ет мнение о том, что ленточные 
микрофоны звучат натурально и 
гладко, передают всё многообра-
зие звучания инструмента и голо-
са исполнителя. 

Собрать фирменный микрофон 
– трудоёмкая работа. В ход идут 
мощные магниты, магнитопро-
вод, крепёж и т.д. Большая ак-
куратность нужна при подготов-
ке звукочувствительной ленты 
микронной толщины. Но азарт, 
неугомонность всех творческих 
людей берут верх над трудностя-
ми. Подобным манером Алек-
сандр создал полдюжины таких 
устройств. 

На снимках: Александр ШЕВ-
ЧЕНКО; микрофоны в сборке.

Ежегодно 25 января в нашей стране принято отмечать День студента, за которым также закрепилось назва-
ние Татьянин день. По воле истории изначально церковный праздник приобрёл светский характер.

В России святая великомученица Татьяна Римская считается 
покровительницей студенчества. Ведь именно в день её памя-
ти в 1755 году императрица Елизавета подписала Указ об ос-
новании Московского университета. Таким образом, день на 
исходе января считают своим законным праздником все, кто 
когда-либо принадлежал к беззаботной студенческой братии. 

Среди сотрудниц Молдавской ГРЭС немало обладательниц 
красивого имени Татьяна. И на каких бы производственных 
участках или отделах ни трудились эти женщины – свои луч-
шие качества они проявляют в работе. Их объединяет основа-
тельный подход к делу, доброта, искренность и весёлый нрав. 
Они в курсе всех событий в жизни своих коллег, всегда дадут 
дельный совет, разделят радость, помогут горю.

Во всех занятиях прекрасны наши Татьяны. В домашнем 

окружении хозяюшки хлопочут на кухне, с увлечение зани-
маются рукоделием и цветоводством. 

Поздравляем именинниц самыми добрыми пожеланиями. 
Тани, Танечки, Танюши, наслаждайтесь жизнью, не зная 

бед и печали. 
Пусть вас всегда окружают радость, теплота и нежность.

И с лёгкостью исполняются все мечты. 

Будьте счастливы и любимы! 

На снимке: Татьяна БОГОРОШ, инженер-технолог 1 кат. 
участка по развитию и сопровождению программного обе-
спечения АСУ-ТП ЦТАИ. 
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В дни школьных каникул руководством Молдавской ГРЭС организован кинопоказ для детей сотрудников 
предприятия. Зрители уже не раз собирались в импровизированном кинотеатре, а новогодние праздники - 
отличный повод продолжить приятную традицию.

Ироничные лайфхаки знаменитого итальянца

Кинопоказ для детей

КНИЖНАЯ ПОЛКА

В январе исполняется 90 лет со дня рождения самого знаменитого итальянского писателя нашего времени. Умберто ЭКО (1932–2016) — автор мировых бе-
стселлеров «Имя розы» и «Маятник Фуко», историк-медиевист, специалист по семиотике, филолог и историк культуры. Книги лауреата самых престижных 
премий переведены на сорок языков мира.

Наблюдательность, острота взгляда и не-
обыкновенная эрудированность Умберто 
делают его тексты, в том числе и вовсе 
непростые, невероятно увлекательными 
даже для неподготовленного, но вдумчи-
вого читателя. И, если с названными про-
изведениями большинство читателей на-
верняка знакомы, значит пришло время 
обзора книги, вышедшей в свет уже после 
смерти популярного автора.

Приглашаем пробежаться взглядом по 
страницам сборника эссе, под названием 
«Как путешествовать с лососем». Фило-
софские мысли знаменитого писателя о 
человеческих отношениях и устройстве 
общества актуальны и по сей день. Советы 
приправлены, словно пикантными специ-
ями, изрядной долей иронии, присущей 
исключительно жителям Аппенинского 
полуострова. 

ЦИТАТЫ: 
1. Но где бы вы не оказались, вы сможете 
распознать таксиста по одной особенно-
сти, присущей ему одному. Это человек, у 
которого никогда нет сдачи.
2. Искусственная память, созданная Ин-
тернетом, привела к стиранию представ-
лений о прошлом, которое сегодня стало 
причиной амнезии у целого поколения. 
Доступ к Сети, создающий иллюзию кон-
такта со всем и со всеми, на самом деле 
обрекает на одиночество. Потеря памяти и 

одиночество – два главных недуга нашего 
времени.
3. Все эти часы, как и вообще вся продук-
ция информационной индустрии, рискуют 
не сообщить ничего, потому что стремятся 
сказать слишком много.
4. Наука движется вперёд, когда один че-
ловек видит дорогу, которую до него не 
видел никто, а горстка других людей, спо-
собных принимать смелые решения, верит 
ему и готова его поддержать.
5. Природа сурова и враждебна, культура 

же позволяет человеку добиваться постав-
ленных целей с меньшей затратой сил и 
времени. Культура освобождает человече-
ское тело от рабского труда и располагает 
его к созерцанию.
6. Человеку все же надо принадлежать к 
какой-то организации, чтобы не чувство-
вать себя лишним колесом в колеснице. 
Знать бы только в какой.
7. Когда-то из пункта «А» в пункт «Б» надо 
было ехать два часа на поезде, потом поя-
вился автомобиль, на котором тот же путь 

занимал час. Поэтому автомобиль стоил 
огромных денег. Но когда он по цене стал 
доступным для массового покупателя, на 
дорогах возникли пробки и ехать поездом 
опять стало быстрее.
8. Идеальная инструкция — листки, кото-
рые прикладывают к фармацевтическим 
средствам; эти средства обладают ещё и 
тем преимуществом, что их, по всей види-
мости, научные, но прозрачные названия 
(простатан, менопаузин, пиаттолакс) по-
зволяют покупателю сразу понять, о чём 
идёт речь, и покупать не раздумывая. 

Зато инструкция, прилагаемая к препа-
рату, позволит в немногих словах ловко 
замаскировать предупреждения, от ко-
торых зависит наша жизнь: «Побочные 
действия: никаких побочных действий, 
кроме внезапной летальной реакции на 
препарат».
9. Чтобы понравиться людям и сделать 
их своими друзьями, надо знать, чего они 
больше всего хотят, например, знать, по-
чему они так хотят, чтобы их хвалили. 
10. Во времена публичной исповеди в со-
цсетях в самом деле, что за радость рас-
сказывать о своих стыдных делах на ухо 
священнику?
11. Какой смысл отмечать карнавал в 
мире, где вам предлагают карнавал триста 
шестьдесят дней в году? 
12. Но как телевидение и газеты могли 
впасть в такое извращение — изображать 
мир страшнее, чем он есть на самом деле? 

На этот раз дети смотрели мульт-
фильм «Дорога домой». По 
сюжету «разношёрстная» компа-
ния выкарабкалась из множе-
ства передряг, успев не на шутку 
сдружиться. Дорожные приклю-
чения обитателей зоопарка 
пришлись по душе ребятам в 
возрасте от 3-х до 16 лет.

Перед началом киносеанса при-
мерно полсотни детей собрались 
на автостанции. Рабочие автобусы 
оперативно доставили их к учеб-
ному корпусу, а затем и домой. 
Комфортный просмотр с обе-
спечением санитарных мер обе-
спечили более десятка волонтё-
ров-активистов.

18 января принимает поздравления с юбилеем 
ведущий инженер группы подготовки, координа-
ции и контроля проведения ремонтов Николай 
СУЩЕНКО. 

Судьба наградила нашего сотрудника прекрасными ка-
чествами: добротой, неиссякаемым жизнелюбием и це-
леустремлённостью. Собственным профессиональным и 
житейским опытом он подаёт позитивный пример кол-
лективу. 

Коллеги по работе желают юбиляру отличного здо-
ровья, радости и благополучия!
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СПОРТ

На зарядку становись!
АО «Томскэнергосбыт» 
установило первую 
электрозарядную станцию 
(ЭЗС) в Томске.

Пилотный проект по развитию 
зарядной инфраструктуры для 
электромобилей реализован 
совместно с  томским разра-
ботчиком и  производителем 
зарядных станций компании  
ООО «Чарджлинк». 

Первая в  городе зарядная 
станция установлена на парков-
ке крупного торгового центра. 
Въезд на парковку и услуги за-
рядной станции для владельцев 
электрокаров бесплатны. Од-
новременно заряжаться могут 

два автомобиля, пользоваться ЭЗС 
можно любым моделям электро­
мобилей.

«Будущее за новыми технология­
ми, которые способны снизить не-
гативные нагрузки на экологию, — 
считает Александр БРАТУХИН, 
заместитель генерального ди-
ректора по развитию и маркетин-
гу АО  «Томскэнергосбыт». — По 
оценке экспертов, количество 
автовладельцев, которые дела-
ют выбор в пользу экологически 
чистого транспорта, неуклонно 
растёт, а  это требует развития 
зарядной инфраструктуры. По 
информации «Томского центра 
ресурсосбережения и  энергоэф-
фективности», на данный момент 
в городе свыше 300 автомобилей 

пользуются чистым топливом — 
электроэнергией».

 По словам директора компа-
нии  — разработчика станции, 
стоимость километра пробега 
электрокара в среднем в пять-
шесть раз дешевле, чем в случае 
с  автомобилем, который запра­
вляется бензином. Экономия оче-
видна, и при этом минимальный 
вред для окружающей среды.

До конца 2021 года АО «Томск­
энергосбыт» намерено устано-
вить «быструю» станцию зарядки 
в городе, чтобы электромобили 
заряжались «на полную» всего 
за 20 минут (в рамках пилотного 
проекта зарядка занимает от трёх 
до пяти часов). Место под буду-
щую ЭЗС будет определено после 
изучения основных точек притя-
жения и консультаций с местным 
сообществом электромобилистов. 

Наталья ШУМАКОВА
Фото: Таисия ВОРОНЦОВА

На данный момент более 
300 автомобилей в Томске 
используют электроэнергию 
в качестве топлива

В здоровом беге 
здоровый дух
Команды Группы «Интер РАО» (на фото) приняли участие 
в соревнованиях по лёгкой атлетике среди компаний 
топливно-энергетического комплекса (ТЭК).

Ежегодные состязания при 
поддержке Министерства энер-
гетики России традиционно со-
стоялись на открытой площадке 
парка «Битца» в Москве. Люби-
тели лёгкой атлетики, представ-
ляющие ведомства и предпри-
ятия отрасли, вышли на старт 
забегов на 3 и 5 километров. 

Самую представительную деле-
гацию прислала Группа «Интер 
РАО» — 25 человек. Наши спортс­
мены в итоге заняли четвёртое 
общекомандное место, набрав 
200 баллов. Победителем сорев-
нований с результатом 311 очков 
стала команда ПАО «Газпром 
нефть». В личном зачёте на дис-
танции 3 км серебряную медаль 
завоевала помощник руково-
дителя блока правовой работы 
ПАО «Интер РАО» Мария СПИ-
ЦЫНА. 

Но главной для себя победой 
абсолютно все участники назвали 
прекрасную атмосферу спортив-
ного праздника. «Соревнования 
собрали единомышленников, 
которыми движет привержен-
ность принципу «В здоровом 
теле  — здоровый дух»,  — поде-
лилась своими впечатлениями 
заместитель генерального ди-
ректора, руководитель блока кор-
поративных и  имущественных 
отношений ПАО «Интер  РАО»  
Тамара МЕРЕБАШВИЛИ, также 
участвовавшая в забеге на 3 км. 
— Всё было очень душевно, участ-
ники подбадривали друг друга 
и получали нескрываемое удоволь-
ствие от погоды, природы и обще-
ния друг с другом». 

Александр КЛЕНИН
Фото автора

ЭКОЛОГИЯ
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Помог людям  
в горящей 
машине
Сотрудник ПАО «Саратовэнерго» не растерялся в экстремальной ситуации.

ЧП произошло в одном из оживлённых мест 
Саратова. Владимир ФАДЕЕВ, специалист на-
правления по архивному делопроизводству 
ПАО «Саратовэнерго», после работы ехал до-
мой. На встречной полосе он увидел машину, 
из-под капота которой шёл дым. В автомо-
биле находились водитель и пассажир. Судя 
по всему, они не могли самостоятельно поту-
шить огонь. Владимир остановился, схватил 
огнетушитель из своей машины и быстро 
погасил пламя. В результате ЧП никто не по-
страдал. К слову, при серьёзных поврежде-
ниях автомобиль сгорает за 5–10 минут. Тем 
более что в этой загоревшейся машине, как 
выяснилось, было газовое оборудование. То 

есть неравнодушие и быстрая реакция на-
шего коллеги помогли предотвратить весьма 
серьёзные последствия пожара. 

Владимир ФАДЕЕВ — один из членов от-
деления добровольной пожарной дружины 
ПАО «Саратовэнерго». «Практические заня-
тия по пользованию огнетушителями в ком-
пании помогли мне в данной ситуации дей-
ствовать чётко и правильно», — отмечает он.

Коллектив ПАО «Саратовэнерго» гордится 
такими смелыми и неравнодушными людь-
ми, как Владимир!

Наталья ЕЛГАЗИНА
Фото автора

Соколиный Глаз с Приморской ТЭС
На станции работает титулованный лучник-профессионал.

В коллекции машиниста топливоподачи 
Приморской ТЭС под Калининградом Ев-
гения СОКОЛА — десятки медалей и куб-
ков с различных турниров по стрельбе 
из лука. Он — двукратный бронзовый 
призёр молодёжного чемпионата Европы 
2014 и 2017 годов, победитель взрослого 
первенства России 2014 года, участник 
молодёжного чемпионата мира 2017 года 
в Аргентине. В 2018 году Евгений вошёл 
в  состав первой сборной России. И  это 
— всего за 10 лет занятий этим роман-
тичным видом спорта. В общем, в плане 
зоркости и меткости Евгений полностью 
оправдывает свою фамилию — СОКОЛ.

СПАСИБО ГЕРОЮ КОМИКСОВ
Сейчас ему 24 года. Стрельбой из лука он 
занимается с 2011 года. А вдохновили его, 

человека, чьё детство пришлось уже на 
XXI век, на эти занятия компьютерные 
игры и герой комиксов Соколиный Глаз. 

Кстати, по поводу глаз. Евгений при-
водит в пример представителя сборной 
Южной Кореи по стрельбе из лука Дон 
Хён ЛИМА, который, будучи почти сле-
пым (один глаз видит всего 10% от нормы, 
другой — 20%), установил аж два мировых 
рекорда! И это при том, что он не исполь-
зует ни линзы, ни очки, а просто целится 
в центр мишени, ориентируясь на цвет. Так 
что для волевого человека нет ничего не-
возможного. Главное — желание.

БАКАЛАВР-ЭНЕРГЕТИК
Наш герой с юмором вспоминает своё уча-
стие в самых первых состязаниях, когда 
из-за волнения он стрелял по стенам, не 

попадая в мишень. Но уже через пару лет 
упорные тренировки принесли свои пло-
ды: Евгений оказался в сборной России 
и вскоре вышел в ней на первые роли.

«По жизни я неспокойный — могу нерв-
ничать, но в  спорте как будто другой, 
— говорит он. — Там просто выходишь 
и спокойно стреляешь. Это всё на авто-
матизме, с опытом приходит. И теперь это 
качество становится для меня полезным 
и вне спорта. Ты знаешь, что нужно де-
лать в той или иной рабочей ситуации, 
и не будешь переживать, суетиться и бе-
гать, если что-то пойдёт не так».

Однако два с половиной года назад ка-
лининградскому лучнику пришлось при-
остановить спортивную карьеру. Причи-
на банальная — финансовая. Стрельба из 
лука отнимала много времени и сил, но 
практически не приносила доходов. Но 
если спорт проиграл от этого решения 

Евгения, то энергетическая отрасль — 
выиграла. В 2019 году наш герой пришёл 
на Приморскую ТЭС. У Евгения высшее 
техническое образование, он окончил ба-
калавриат по специальности «теплоэнер-
гетика и теплотехника».

Тем не менее сейчас Евгений пытается со-
вмещать спорт с работой. Он вернулся к ре-
гулярным тренировкам: дважды в неделю 
делает не менее трёхсот выстрелов в день. 
Правда, о возвращении к соревнованиям 
пока не помышляет. Серьёзные чемпионаты 
и подготовка к ним, как правило, проходят 
в других городах и занимают не один месяц: 
гораздо дольше, чем длится обычный от-
пуск энергетика. Но кто знает, может быть, 
когда-нибудь коллекция медалей Евгения 
вновь пополнится. 

Наталья ОРЕХОВА
Фото автора  

и из архива спортсмена

На тренировках Евгений делает не менее 300 выстрелов в день

ПОСТУПОК
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СВЕЖИЕ НОВОСТИ В СОЦСЕТЯХ:

СПОРТ

Победа за нами!

Настольный теннис

Друзья, рады вам сообщить, что среди наших сотрудников есть победители творческих конкурсов Группы «Интер РАО».

С желанием побеждать
Пандемия коронавируса во многом 
ограничивает нас в наших увлечениях 
и занятиях. Уже второй зимний сезон 
энергетики-любители хоккея не могут 
полноценно участвовать в спортивных 
тренировках и играх. Желание выйти на 
лёд и поиграть в настоящий хоккей под-
толкнуло наших любителей на поездку в 
г. Кишинёв, на каток «БРАВО». 

Одним из условий поездки и выхода на 
лёд было наличие сертификата о вакци-
нации. Учитывая загруженность катка, 
тренировка проходила в ночное время. 

Как коллеги из ночной хоккейной лиги 
в России, мы смогли покататься на конь-

ках, поиграть в любимый вид спорта, по-
чувствовать дух команды, и насладиться 
каждым игровым моментом. 

Несмотря на длительный перерыв, 
эмоции заряжали ноги и на площадке 
было задорно и весело. Длинная доро-
га домой была наполнена разговорами, 
планами, желанием играть и побеждать.

Александр КОМАРОВ

На фото (слева направо): Вадим МЕРЯН, 
Александр КОМАРОВ, Александр ИВА-
НОВ, Алексей ПЕТРЕНКО, Андрей БО-
РУМБЕЙ, Андрей СТЕНЯНСКИЙ, Сер-
гей КЛОПОТ, Владимир ЭСАУЛОВ.

25 декабря прошёл ежегодный тур-
нир по настольному теннису, приу-
роченный ко Дню энергетика. 

В спортивном зале Днестровской средней 
школы №2 игроки сражались за главный 
приз - Кубок генерального директора. За 
теннисными столами встретилась дюжи-
на азартных теннисистов. 
Безоговорочную победу одержал мастер 
ТРЦ, Алексей ИВАНОВ. Он удостоен 
главной награды – Кубка генерального 
директора. 2-е место занял Александр 
КОМАРОВ, начальник ЦПР. 3-е место у 
Сергея ЛУГИНИНА, машиниста теплово-
за ТТЦ. Призёры соревнований награж-
дены медалями, памятными подарками 

с корпоративной символикой и почётны-
ми грамотами.

Хорошим стимулом развить инициа-
тиву у молодёжи стал и поощрительный 
сувенир, вручённый за волю к победе са-
мому юному участнику турнира Михаилу 
КОМАРОВУ. 

Уважаемые коллеги, вы также може-
те включиться в игру. Напоминаем вам, 
что теннисный клуб ЗАО «МГРЭС» го-
тов принять новых игроков. Расписание 
тренировок можно узнать по телефону 
778 18 322 (К. ВРАДИЙ). 

На фото: торжественное построение 
игроков перед началом соревнований.

КОНКУРС

Жюри подвело итоги творческих соревнований, в кото-
рых наши энергетики участвуют с большим азартом и ин-
тересом. По традиции, среди победителей и призёров есть 
сотрудники Молдавской ГРЭС.

Результаты фотоконкурса «Энергия без границ 2021»: 
Аревик КАРАПЕТЯН, техник АУП – победитель в но-
минации «Репортаж».

Евгений КОВАЛЬЧУК, ведущий инженер тепломе-
ханической группы конструкторского отдела службы по 
надзору за зданиями, сооружениями и конструкторским 
разработкам - приз зрительских симпатий в номинации 
«Пейзаж».

Результаты конкурса детского рисунка «Энергия детства 
2021»:

Тихон ЧЕПЛЫГИН – приз зрительских симпатий с 558 
«лайками» в номинации «Интер РАО 25» (8-13 лет). 

Поздравляем победителей и призёров. Благодарим всех 
за участие и желаем дальнейших творческих успехов!

С итогами можно ознакомиться на сайте конкурса 
https://konkurs.interrao.ru/


